Prevencion +

SEGURMANIA

ZUREKIN

Tecnologia +
A

CULTURA DE LA PREVENCION PARA LOS FANS DE VOLVER A CASA

f;aﬁ‘s’a Habea

ConfeBask ADEGI

Somos empresa vasca. Somos compromiso. ﬁmﬂ‘f& Hobea EDFIfEdEFE_"Z::E;'j" Eizkaikﬂ )
P : mpresarial de npresarien
Euskal enpresa gara. Konpromisoa gara. Bizkaia Konfederazioa

| ‘: ': EUSKO JAURLARITZA OBSERVATORIO VASCO PARA LA CULTURA PREVENTIVA
EMPRESAS | ARABAKO AL ]

EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

ENPRESA TXIKI ETA ERTAINETAKO
LAN ETA JUSTIZIA PREBENTZIO-KULTURAREN EUSKAL BEHATOKIA

DE PARTAMENTO DE TRABAJO
Y JUSTICIA

ALAVESAS | ENPRESAK gleel - GOBIERNO VASCO

Laguntzaileak / Colaborador

\ = L scobi
cecobl @fven Mo, EiE

Lgrar: Gt ioom e Comwrn iy s




SEGURMANIA

PREVENCION -
TECNOLOGIA - IA

'l' La tecnologia estd transformando todos los dmbitos de nuestra
vida y el mundo laboral no es una excepcion. En el terreno de la
prevencion y la sequridad laboral, la |A y otras tecnologias
emergentes abren nuevas oportunidades para poder detectar,
prevenir y gestionar los riesgos laborales de formma mas eficaz y
anticipada.

‘l‘ Esta nueva era digital abre un amplio abanico de posibilidades,
. pero también plantea nuevos retos: nuevos modelos de trabagjo,
nuevas formas de organizacién, nuevos factores de riesgo que
debemos identificar, nuevas formas de exposicion..

-'- Este monogrdafico estd dedicado a explorar como la digitalizacion
.y lainteligencia artificial estan revolucionando la manera en que

protegemos la salud y la sequridad de las personas trabajadoras.
Desde el andlisis de datos en tiempo real hasta la automatizacion
de procesos, pasando por la robética, el blockchain o la realidad
aumentada, la tecnologia se convierte en una gran aliada de la
prevencion si se utiliza de forma adecuada y centrandose en las
personas.

<= Alo largo del monografico analizaremos en detalle los principales
~avances tecnologicos aplicados a la prevencion de riesgos
laborales. También reflexionaremos sobre como gestionar
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adecuadamente la informacion generada y cémo afrontar
los nuevos riesgos que surgen en un entorno laboral cada vez
mds automatizado.

.l.

Nuestro objetivo es ofrecer una vision completa, practica y
accesible acerca de como la tecnologia puede ayudarnos a
crear entornos laborales mas seguros, saludables e innovado-
res, pero sin perder de vista los principios fundamentales de
la prevencion. Nos gustaria que este monografico se convier-
ta en fuente de inspiracion y conocimiento para todas las
personas y organizaciones comprometidas con una cultura
preventiva adaptada al siglo XXI.

iComencemos este apasionante vigje hacia la prevencion del
futuro, guiado por la tecnologia y la A

+

—————————————————————————————————————————————————————————
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-I- 1-NUEVAS TECNOLOGIAS Y PREVENCION

+ 1.1 ;Como puede la |A ayudar a mejorar la Seguridad y la
Salud en el Trabaqjo?

+ 1.2 Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2025,
revolucionando la SST mediante la |A y la Digitalizacion

- 1.3 jSabias qué en la nueva era digital hay Nuevos Factores de
Riesgo Laborales a prevenir?

-I- 2-TECNOLOGIA APLICADA A LA SEGURIDAD EN EL
. TRABAJO

- 21 Big Data

» 2.2 Andlisis de Datos en Tiempo Real
. 2.3 Blockchain

» 24 Realidad Aumentada

. 2.5 Realidad Virtual

» 2.6 Machine Learning

- 2.7 Equipos de Proteccion Individual

. 2.8 Robdtica
. 2.9 Automatizacion
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-i- 3- OTRAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DE LA SALUD Y
: LA PRL

- 3.1 Camisetas Inteligentes para controlar la salud

- 3.2 jSabias que es posible detectar un infarto con un Reloj
Inteligente?

- 3.3 jSabias que los Drones pueden ayudarnos con los
Trabajos de Altura?
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SEGURMANIA

NUEVAS TECNOLOGIAS
Y PREVENCION
|

-'- Vivimos en plena transformacion digital, y su impacto en
el mundo laboral es ya una realidad palpable. La
incorporacion de tecnologias emergentes estd cambiando
la forma en que trabajamos y también la forma en que
prevenimos riesgos.

"' La IA y otras herramientas digitales estan revolucionando
. la gestion de la prevencion de riesgos laborales (PRL). Pero
no todo son ventajas: esta nueva era digital también trae
consigo nuevos factores de riesgo que hay que identificar y
abordar.

"' En esta seccion abordaremos como la digitalizacion y la |A
. pueden ser aliadas clave en la prevencion, como
evolucionan los riesgos laborales en este nuevo escenario y
repasaremos la tematica del Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo 2025: el impacto de la
digitalizacion y la inteligencia artificial (IA) en la sequridad
y salud de las personas trabajadoras.

_________________________________________________________
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;COMO PUEDE LA IA AYUDAR A
O L] MEJORAR LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABA]O?

En la era digital, la Inteligencia Artificial (IA) ha surgido como una
herramienta poderosa capaz de transformar diversas industrias.
Entre estas dreas de impacto se encuentra también la prevencion de
riesgos laborales (PRL), un campo vital para la sequridad y bienestar
de las personas trabajadoras. La tecnologia A esta revolucionando la
forma en que gestionamos la prevencién y la sequridad en el entorno
laboral. ;De qué forma? Sigue leyendo y descubrelo.

-l- La inteligencia artificial ha llegado a nuestras vidas para quedarse.
. Se trata de uno de los avances tecnologicos mas disruptores de los
Ultimos tiempos y, como en el resto de campos y sectores, puede ser
muy util para prevenir riesgos en el lugar de trabajo, ya que puede
mejorar la capacidad de las empresas para identificar y abordar los
riesgos laborales y proteger a las personas trabajadoras.

'l‘ La IA, mediante algoritmos avanzados, puede analizar grandes
. volumenes de datos para identificar patrones y senales de peligro lo
que permite un andlisis profundo de los riesgos y una deteccién
temprana de los mismos. Esto se traduce en un aumento de la
capacidad de prever riesgos en el entorno laboral antes de que se
conviertan en problemas graves.

== Ademds, los sistemas de |A pueden detectar patrones de
~ comportamiento y condiciones ambientales lo que permite actuar

_________________________________________________________
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con antelacion sobre aquellos comportamientos inseguros, o
aquellas condiciones inadecuadas que pueden terminar
ocasionando algun accidente o lesion en el lugar de trabagjo.

Al detectar situaciones peligrosas en tiempo real, puede generar
alertas cuando se detectan situaciones de riesgo, como la falta
de cumplimiento de las normas de seguridad, la exposicion a
sustancias toxicas o la sobrecarga de equipos, lo que puede
evitar accidentes y eliminar riesgos. Ademds, toda la
informacion recogida y analizada puede ayudar a la toma de
decisiones sobre organizacion y procesos, para mejorarlos y
hacerlos mas seguros.

La IA también puede automatizar tareas peligrosas que
tradicionalmente requerian la intervencion humana. Esto no
solo reduce el riesgo para los trabajadores, sino que también
aumenta la eficiencia y la precision en la ejecucion de estas
tareas. Los robots y sistemas auténomos impulsados por la |A
pueden hacer trabajos en entornos extremadamente peligrosos,
minimizando asi la exposicion humana a situaciones de alto
riesgo.

Por otra parte, el uso de la |A estd transformando la formacion
y la manera en que las personas trabajadoras son formadas y
capacitadas en seguridad laboral. Mediante simulaciones
virtuales basadas en IA, los trabajadores y trabajadoras pueden
enfrentarse a situaciones de riesgo simuladas y aprender a
manejarlas de manera segura. Estas simulaciones ofrecen un
entorno controlado para practicar respuestas a emergencias, lo
gue mejora significativamente la preparacion de la plantilla
frente a situaciones de riesgo.

Utilizando IA, las empresas y organizaciones pueden realizar
andlisis predictivos sobre incidentes pasados para identificar
dreas de mejora. Al analizar los datos de accidentes y
situaciones de riesgo anteriores, las empresas pueden tomar
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medidas proactivas para evitar problemas similares en el
futuro. Este enfoque orientado a los datos permite una mejora
continua en las practicas de seguridad laboral.

+

En definitiva, no podemos desaprovechar las herramientas que
la |A pone a nuestro alcance. La integracién de la Inteligencia
Artificial en la PRL marca un hito crucial en la evolucion de la
seguridad en el trabajo. Al aprovechar la capacidad predictiva
y analitica de la |A, las empresas y organizaciones pueden crear
entornos laborales mads seguros y saludables. Esta colaboracién
entre tecnologia y la sequridad laboral no solo salva vidas, sino
que impulsa la eficiencia de la prevencion en todos los
aspectos.

—————————————————————————————————————————————————————————
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.i. Este 28 de abril, como cada ano desde 2003, se celebré el Dia

' Mundial de la Seqguridad y la Salud en el Trabajo, y la campana de
este ano se centré en un tema de plena actualidad: el impacto de la
digitalizacion y la inteligencia artificial (IA) en la seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

= _a revolucion digital esta transformando profundamente el mundo

' aboral. Herramientas como los robots avanzados, los exoesqueletos,

os vehiculos aéreos no tripulados (UAV), el Internet de las cosas (loT),
a realidad virtual, la realidad aumentada o los sistemas inteligentes

de andlisis de datos estan cambiando la manera en que trabajamos
y la manera de gestionar los riesgos laborales.

<=  Lacelebracion de este dia mundial nos ha recordado que, también

' en la era tecnologica y digital, la salud y la seguridad en el trabajo
son responsabilidad de todos. Los empleadores y empleadoras deben
garantizar un entorno seguro, adaptdndose a los nuevos riesgos
tecnolégicos. Las personas trabajadoras, por su parte, deben seguir
las practicas recomendadas, participar en la formacion continua y
reportar situaciones de riesgo.

4=  Setratade poder aprovechar, todos juntos, el potencial de la

' innovacion para construir un futuro del trabajo mas seguro,
saludable y humano. Porque avanzar en tecnologia debe ir siempre
de la mano con el bienestar de las personas.

_________________________________________________________
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La campana de este ano arroja luz sobre cémo estas tecnologias
digitales pueden contribuir a crear entornos laborales mas seguros.
Como, por ejemplo, mediante la automatizacion de las tareas
peligrosas, la utilizacion de robots avanzados, la monitorizacion en
tiemnpo real de las condiciones de trabajo o la formacién inmersiva
con realidad virtual para simular situaciones de emergencia.

Ademads, estas tecnologias también pueden utilizarse para
identificar nuevos desafios que van surgiendo, como la gestion
algoritmica del trabajo, el teletrabagjo, el trabajo en plataformas
digitales o los efectos psicosociales derivados del uso intensivo de
tecnologia, que conllevan nuevos riesgos.

La OIT va a publicar un informe exhaustivo que analiza como la
transformacion digital puede apoyar la creacién de entornos
laborales seguros y saludables. También estudiard como estan
respondiendo los gobiernos, empleadores/as y personas
trabajadoras ante estos desafios emergentes.

Todo ello nos invita a reflexionar sobre el papel clave que
desempena la tecnologia en la proteccion de la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras. Aprovechar las oportunidades que
brinda la digitalizacién, sin perder de vista sus riesgos, es
fundamental para avanzar hacia entornos de trabajo mas
resilientes, inclusivos y sostenibles.

- OEE EE EE EE B EE O BN S EE EE EE BN N EE B BN S EE EE EE EE S SN S S B N B S B D EE EE EE O B e EE S EE D EE e Ee EE Ee Ee Em Em oy
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;SABIAS QUE EN LA NUEVA ERA
DIGITAL HAY NUEVOS FACTORES DE
RIESGO LABORALES A PREVENIR?

En la actualidad, es casi imposible encontrar un entorno laboral
que no esté influenciado por las plataformas digitales. La rapida
adopcion de nuevas tecnologias ha transformado la manera en
que trabajamos, pero también ha traido consigo una serie de
factores de riesgo especificos que es crucial prevenir.

Entre estos riesgos, encontramos la hiperconexion, la
monitorizacion constante, la invisibilidad en el trabajo y la falta
de contacto social. Estos elementos pueden tener un impacto
significativo en la salud mental y emocional de las personas
trabajadoras.

La hiperconexion, por ejemplo, se refiere a la constante
disponibilidad que se espera de los empleados en un entorno
digital. Esto puede llevar a un agotamiento extremo y ala
difuminacion de los limites entre la vida laboral y personal. La
invisibilidad y el aislamiento, que se produce cuando los
empleados trabajan de manera remota y no tienen contacto
fisico con sus companeros, puede resultar en un profundo
aislamiento social. La monitorizacion, por su parte, puede
generar un ambiente de desconfianza y ansiedad, donde los
trabajadores sienten que estdan siendo observados
constantemente.

_________________________________________________________
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La digitalizacién y la automatizacion han traido nuevas
formas de trabajo en las que la prevencion de riesgos laborales
tiene que estar presente. La Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha advertido que, en los proximos anos, los
factores psicosociales serdn uno de los riesgos laborales mas
relevantes en Europa. Estos riesgos pueden dar lugar a
problemas de salud como depresion, estrés y ansiedad. Por lo
tanto, es esencial que las empresas se comprometan a
actualizar sus enfoques sobre la seguridad y la salud laboral en
este nuevo entorno digital.

La transformacion digital no solo debe centrarse en mejorar la
productividad, sino que también debe priorizar el bienestar de
las personas trabajadoras. Esto implica adaptar las
herramientas y métodos de trabajo a las nuevas realidades,
promoviendo una cultura de comunicacion constante y apoyo
mutuo. Por ejemplo, frente a la hiperconexion, se debe
desconectar del trabajo para conectar con lo demadas. Y frente al
aislamiento, realizar videoconferencias habitualmente y enviar
mensdjes a diario ayuda a mantenerse en contacto.

La evoluciéon digital y el bienestar laboral deben avanzar de la
mano. Es fundamental que, a medida que adoptamos nuevas
tecnologias, también actualicemos nuestras estrategias de
prevencion de riesgos laborales. Debemos reafirmar el
compromiso con la sequridad y salud de las personas
trabajadoras, adaptandonos a los nuevos tiempos y retos del
entorno laboral digital. Solo asi podremos garantizar un
entorno de trabdjo saludable.

000006

segurmaniazurekin.eus
#SegurMania



_______________

SEGURMANIA

TECNOLOGIA
APLICADA A LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

)

___________________
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La tecnologia se ha convertido en una gran aliada para la
seguridad y la salud laboral. Ya no hablamos solo de equipos de
proteccion, sino de herramientas inteligentes capaces de analizar,
prever y hasta evitar situaciones de riesgo antes de que ocurran.
Gracias a los avances tecnologicos, la prevencion ha dado un paso
mas alla.

En esta seccion abordamos como distintas tecnologias —desde el
Big Data hasta la robsética— estan transformando la prevencion.
Analizaremos cémo el Machine Learning, la realidad, el
blockchain, los Dispositivos de Proteccion Personal inteligentes
(DPP) y la automatizacién estan creando entornos de trabajo mas
seguros Yy eficientes.

Cada una de estas herramientas no solo aporta innovacion, sino
también nuevas oportunidades para fortalecer la cultura
preventiva en las organizaciones.

———————————————————————————————————————————————————————
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Comenzaremos hablando del Big Data que se ha convertido
en una herramienta fundamental en numerosos ambitos, y
por supuesto en el campo de la SST también.

El Big Data ha transformado nuestra forma de entender y
gestionar grandes volumenes de informacion. En el ambito de
la prevencion de riesgos laborales, el andlisis de datos masivos
permite puede analizar informacion proveniente de multiples
fuentes como registros de incidentes, sensores de maquinaria
y datos de salud de las plantillas, para a través del andlisis de
estos grandes volumenes de datos, extraer patrones de riesgo
gue no son evidentes a simple vista y que podrian pasar
desapercibidos.

De esta forma las empresas pueden detectar tendencias y
dreas de mayor riesgo. Por ejemplo, al analizar datos historicos
de accidentes, se pueden identificar las condiciones o
comportamientos que suelen preceder a los incidentes. Esto
permite anticiparse y poder establecer controles adicionales e
implementar medidas preventivas mas efectivas.

El Big Data permite tomar decisiones informadas y basadas
en evidencias, mejorando asi las actuaciones preventivas. Por
ejemplo, un andlisis de Big Data podria revelar que en ciertas

- O EE EE EE S EE EE EE EE S EE B EE EE S EE S EE B N B S BN S e B S B S EE B S B S EE S S S EE EE S EE S EE S Em e Em e mm e by
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dreas de la empresa hay un mayor numero de incidentes debido
a fallos mecdnicos especificos. Con esta informacién, se pueden
priorizar las revisiones de mantenimiento en esas dreas y
establecer un plan de renovacion de equipos, minimizando asi el
riesgo de accidentes.

Los datos recopilados sobre la frecuencia y tipo de incidentes en
distintas dreas o roles también pueden utilizarse para mejorar la
formacion en seqguridad de forma personalizada. En lugar de
ofrecer una capacitacion general, las empresas pueden emplear
Big Data para disehar programas de formacion especificos,
adaptados a los riesgos concretos de cada departamento o
grupo de trabagjo.

También gracias a sensores instalados en maquinaria y
herramientas, las empresas pueden recopilar datos en tiempo
real sobre el funcionamiento de estos equipos y, mediante
algoritmos de andlisis, prever cuando es probable que ocurra un
fallo. En base a esos datos se puede realizar un mantenimiento
predictivo y programar el mantenimiento antes de que se
produzcan averias graves que puedan poner en riesgo a las
personas trabajadoras.

El andlisis de datos también permite una monitorizacion del
bienestar y la salud de las personas trabajadoras. Recopilando y
analizando datos de factores como el absentismo, el rendimiento
laboral y el estado fisico (medido mediante dispositivos
portatiles), las empresas pueden detectar signos tempranos de
problemas de salud.
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Continuando con la saga de herramientas avanzadas que la
tecnologia ha puesto al servicio de la seguridad en el trabagjo,
hablaremos ahora del andlisis de datos en tiempo real que
lleva la capacidad predictiva del Big Data a otro nivel, ya que
aporta una capacidad de respuesta instantanea que transfor-
ma la prevencion de riesgos en una estrategia activa.

A diferencia del andlisis de datos tradicional, que suele basar-
se en la revision de informacion histdrica, el andlisis en tiempo
real permite responder instantdneamente a situaciones y con-
diciones de riesgo que puedan surgir. Al monitorear continua-
mente las condiciones del entorno de trabajo y el rendimiento
de los equipos, gracias a sensores y dispositivos de Internet de
las Cosas EOT) instalados en el entorno laboral se pueden de-
tectar y abordar problemas de seguridad de inmediato.

Los sensores lol pueden monitorear la temperatura, la hume-
dad y la presencia de gases peligrosos en tiempo real. Si las
condiciones superan los umbrales de seguridad, se pueden ac-
tivar alarmas automaticas y procedimientos de evacuacion,
reduciendo significativamente el riesgo de accidentes graves.

El anadlisis de datos en tiempo real también permite detectar
comportamientos de riesgo por parte de los trabajadores y co-
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rregirlos al momento. Mediante el uso de cdmaras inteligentes y
sensores de proximidad, es posible identificar si un trabajador
estd en una zona restringida sin autorizacion, o si no esta utilizan-
do el equipo de proteccion individual (EPI) necesario.

Los algoritmos de inteligencia artificial procesan las imagenes y
datos recibidos y emiten alertas inmediatas en caso de incumpli-
miento de los protocolos de seguridad. Al intervenir de forma in-
mediata, las empresas pueden reducir los accidentes laborales y
mantener un entorno de trabajo sequro y controlado.

Por otra parte, el mantenimiento predictivo, del que hablabamos
en el post anterior, se vuelve aun mdas eficiente cuando los datos
de las maquinas se analizan en tiempo real, ya que, si un compo-
nente comienza a mostrar signos de deterioro o mal funciona-
miento, el sistema genera una alerta para que el equipo técnico lo
revise antes de que se produzca el fallo.

En cuanto a la gestién de emergencias, en caso de un incidente,
como un incendio o una fuga de gas, los sistemas conectados
pueden enviar datos instantdaneos sobre la localizacion exacta del
peligro, la presencia de personas trabajadoras en la zona afectada
y la ruta de evacuacion mdas segura. Esta informacion permite
coordinar una respuesta rapida y efectiva, minimizando el riesgo
y facilitando la intervencion de los servicios de emergencia.

Ademds, el andlisis de datos en tiempo real permite también mo-
nitorizar el estado fisico de las personas trabajadoras para preve-
nir incidentes relacionados con la fatiga y el estrés, dos factores
que incrementan el riesgo de accidentes. A través de dispositivos
portatiles, como relojes inteligentes o pulseras, se pueden medir
parametros como la frecuencia cardiaca, el nivel de actividad o el
ritrno de sueno.

Si los datos en tiempo real indican que una persona presenta
signos de fatiga extrema o altos niveles de estrés, se pueden acti-
var alertas para que tome un descanso o para reducir su carga de
trabajo temporalmente. Esto ayuda a disminuir los accidentes re-
lacionados con la falta de concentracion o agotamiento.
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Como ya comentamos en el inicio de esta saga, las innovaciones
tecnologicas estan transformando los entornos laborales
convirtiéndolos en lugares mas seguros, gracias a las herramientas
avanzadas que ayudan a gestionar y prevenir los riesgos con mayor
eficacia. Continuamos hablando de otra tecnologia tiene
aplicaciones prometedoras en la sequridad laboral: el blockchain,
una poderosa herramienta que promete muchas mejoras en el
campo de la OHS.

\

El blockchain, conocido principalmente por su aplicacion en
criptomonedas, es una tecnologia de registro descentralizado que
garantiza la transparencia, la inmutabilidad y la seguridad de los
datos que almacena.

En el campo de la prevencion y la seguridad laboral, el blockchain
puede ser utilizado para crear registros inalterables de
certificaciones de seguridad, historiales de mantenimiento de
equipos y cumplimiento de normativas. Todo esto no solo mejora la
transparencia, sino que también reduce el riesgo de errores
humanos y fraudes.

Profundicemos un poco mads en cada una de esas aplicaciones y
descubramos las caracteristicas que convierten a esta tecnologia
digital en una aliada ideal para mejorar la PRL en diversas dreas.
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Una de las aplicaciones mas prometedoras del blockchain en el
dambito de la sequridad laboral es la creacion de un registro
seguro y accesible de las formaciones y certificaciones de las
personas trabajadoras. Esto no solo facilita la verificacion de las
credenciales, sino que también asegura que la informacion no
pueda ser alterada, lo que es crucial para mantener los
estandares de seguridad.

Utilizar la tecnologia blockchain junto a dispositivos loT
(Internet de las Cosas permite monitorear en tiempo real las
condiciones laborales. Por ejemplo, los sensores que registren
niveles de ruido, temperatura o exposicion a sustancias toxicas
pueden enviar datos a una red blockchain, donde se almacenen
de manera segura. Esto no solo ayuda a identificar riesgos
potenciales, sino que también proporciona un historial
verificable en caso de auditorias o investigaciones.

Ademds, el blockchain puede facilitar la gestion de incidentes
laborales al permitir un registro transparente y accesible de
todos los eventos relacionados con la seguridad. Cada incidente
puede ser documentado en la cadena de bloques, asegurando
que la informacion sea inmutable y facilmente accesible para
su andlisis posterior. Esto puede ayudar a las empresas a
identificar patrones y a implementar medidas preventivas mas
efectivas.

También puede colaborar a la hora de fomentar cultura de
prevencion, puesto que se puede utilizar el blockchain para
recompensar a las personas que participen activamente en la
mejora de la sequridad laboral. Por ejemplo, se podrian crear
sisternas de incentivos basados en la participacion en
formaciones o en la identificacion de riesgos, donde las
recompensas se registren de manera transparente en la cadena

de bloques.

El blockchain tiene el potencial para revolucionar la seguridad y
prevencion laboral, ofreciendo soluciones innovadoras que
mejoran la confianza y la eficiencia en la gestion de la salud y
seguridad en el trabajo. Por ello, es importante que las empresas
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también evolucionen y adopten estas nuevas tecnologias para
poder favorecer la creacion de entornos laborales mas seguros y
saludables para todos y todas.

+

Adoptar estas tecnologias requiere una inversion inicial, pero los
beneficios en términos de reduccion de riesgos y mejora de la
seguridad son invaluables. A medida que la tecnologia siga
avanzando, su integracioén en la sequridad laboral se convertira
en un estandar indispensable para cualquier organizacion
comprometida con la proteccion.

————————————————————————
—————————————————————————————————
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La realidad aumentada, al igual que otras tecnologias de las que
ya hemos hablado anteriormente, estd emergiendo con fuerza
como una herramienta que trae grandes beneficios en el dmbito
de la sequridad y salud laboral. En el entorno laboral actual, donde
la implantacién de esta nueva tecnologia se estd empezando a
desarrollar cada vez mds, la capacidad de superponer
informacién digital sobre el mundo fisico permite que las
personas trabajadoras puedan interactuar con el entorno de una
manera completamente nueva.

La formacion es un terreno donde la realidad aumentada brilla
con luz propia (como Montoya ;-). En lugar de depender de
manuales o fotografias y videos algo estaticos, las personas
trabajadoras pueden participar en simulaciones realistas que les
permiten practicar actuaciones reales en un entorno seguro. A
través de dispositivos como gafas inteligentes, tablets o
smartphones, las personas trabajadoras pueden recibir
instrucciones, visualizar datos y simular situaciones de riesgo,
todo mientras estan en su entorno laboral real.

Al poder usar las gafas de realidad aumentada, las personas
trabajadoras pueden visualizar en tiempo real los peligros que les
rodean. Esta experiencia inmersiva les permite identificar areas
de riesgo y recibir alertas visuales sobre maquinaria en
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funcionamiento o la ubicacion de equipos de proteccion
personal.. Convirtiéndose en un aliado invaluable que
proporciona informacion critica que puede marcar a futuro la
diferencia entre un dia de trabajo sequro o una jornada con
accidente potencial incluida.

Esta metodologia no solo mejora la comprension de los
procedimientos de seguridad, sino que también facilita la
retencion de informacion, ya que las personas trabajadoras se
involucran activamente en su aprendizaje. Al experimentar
situaciones de riesgo de manera virtual, se sienten mas
preparados y confiados para enfrentar desafios en el mundo reall.

Asi que esta tecnologia mejora enormemente la formacién sobre
seguridad y riesgos laborales, promoviendo, ademdas, una cultura
de sequridad mas sélida y consciente al poderla experimentar
desde una perspectiva mucho mads realista. Al involucrar a la
plantilla en su propia formacion y en la identificaciéon de riesgos,
se crea un ambiente de trabajo mds consciente y proactivo en
cuanto a la seguridad.

Ademds, la realidad aumentada fomenta una comunicacion
mads efectiva entre los equipos. Facilita la comunicacion,
permitiendo que los trabajadores y trabajadoras compartan
informacion visual en tiempo real, por ejemplo, pueden senalar
problemas o riesgos a sus companeros/as de manera
instantdanea, lo que contribuye a una respuesta mas rapida y
coordinada ante cualquier eventualidad. Esto es especialmente
util en situaciones de emergencia, donde cada segundo cuenta y
la claridad en la comunicacion puede salvar vidas.

Sin embargo, la implementacion de esta tecnologia no esta
exenta de desafios. Uno de los principales es, sin duda, la
inversion inicial que requiere. La adopcion de esta tecnologia
implica no solo la adquisicion de dispositivos como gafas
inteligentes o tablets, sino también la creacién de contenido
especifico y la integracion de sistemas que permitan su
funcionamiento efectivo en el entorno de trabajo. Esta inversion
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puede ser considerable, especialmente para pequenas y
medianas empresas que ya enfrentan limitaciones
presupuestarias.

Otra problematica puede ser que la falta de familiaridad con la
tecnologia genere resistencia al cambio en algunas personas, lo
que a su vez puede afectar a la eficacia de la implementacion.
Ademads, hay que tener en cuenta la necesidad de mantener y
actualizar la tecnologia, siempre en constante evolucion.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, es importante
considerar que al integrar esta herramienta en los procesos de
formacion y prevencion, las empresas pueden reducir el
numero de accidentes laborales y fomentar un entorno de
trabajo mads seguro y eficiente para todas las personas
trabajadoras.

- OEE EE S EE B EE O EE S BN EE EE BN N EE B BN B EE EE N EE O EE S EE B e B S B S S S EE e B e EE S EE S EE S Ee EE Em Em Em Em oy

00006

segurmaniazurekin.eus
#SegurMania



O

SEGURMANIA

REALIDAD VIRTUAL, UNA
HERRAMIENTA PARA LA PRL
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La realidad virtual no solo es una moda o una herramienta para
el entretenimiento. Es un elemento que ha venido para quedarse,
con unas aplicaciones en la vida diaria que aun se estdan
explorando. Sus utilidades en dreas como el entretenimiento, la
medicina o la educacion son innegables. En materia de riesgos
laborales las posibilidades son muchas ya que proporciona una
experiencia mads real. Ya se estd usando en la formacion de
trabajadores.

Esta tecnologia permite, por ejemplo, situar al empleado de
forma virtual en una situacion de riesgo sin que corra peligro su
salud. Gracias a ella les puede colocar en un entorno simulado,
pero semejante al real, en el que puede comportarse como lo
haria normalmente. La semejanza entre los escenarios creados y
la sensacion de inmersion hacen posible que la persona
adquiera habitos de comportamiento concretos que luego
podra aplicar en situaciones de riesgo reales alas que se
enfrente en su dia a dia.

Asi, existen gafas que ofrecen una vision combinada de la
realidad y lo virtual. Algo asi como un escaparate en el que se
proyectan instrucciones a seguir. Se trata de un sistema muy util
para aprender a afrontar peligros sobreponiéndose al estrés.
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Cada vez son mds las empresas que se apuntan a esta
tecnologia. Por ejemplo, Ibermutuamur, mutua colaboradora
con la Seguridad Social, ofrece un apartado en su web con
recursos de prevencion que utilizan la animacion en video y la
realidad virtual para reducir la siniestralidad laboral.

Su uso también ha llegado a las empresas industriales y del
dmbito de las emergencias, como es el caso de la empresa
vasca Ludus que hasta ha desarrollado su propia tecnologia,
(Ludus Tech). Aqui las gafas de simulacién vuelven a ser un
instrumento bdsico. A través de ellas se accede a escenarios y
situaciones virtuales pero realistas que permiten llevar a cabo la
formacion de trabajadores. En el sector de las emergencias este
moderno sistema cobra especial relevancia. En empresas, tanto
publicas como privadas, los entrenamientos pueden llevar
aparejados en si mismos riesgos importantes. En este sentido,
Ludus ya trabaja con los bomberos del Puerto de Bilbao en la
simulacion de accesos complicados o especialmente dificiles de
acceder.

Las ventajas del uso de la realidad virtual comprenden una
formacion mas completa y menos arriesgada para la integridad
de la persona que recibe la formacion. E, incluso, este tipo de
formacion puede ser una mejor inversion econdmica para la
empresa.

Asi, por ejemplo, para realizar cursos de conduccion de riesgo, no
serd necesario que la vida del aprendiz corra riesgo, o que el
vehiculo de la empresa sufra danos. Tampoco es necesario
interrumpir la actividad de la empresa. Basta con subirse a un
simulador de conduccién para para saber cémo afrontar
frenazos con aquaplaning, pinchazos, lluvia intensa o frenada y
desvio para evitar obstaculos. El mismno método sirve para
colocar a un equipo en situaciones de trabajos en altura donde
aprender, sentado en una oficina, cémo utilizar los equipos
necesarios para la prevencion de caidas.
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Por si fuera poco, aunque al comun de los mortales
pueda parecerle algo muy complicado, lo cierto es que,
se trata de herramientas cada vez mas sencillas y de
facil manejo. El futuro esta aqui.

—————————————————————————————————————————————————————————
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MACHINE LEARNING

<t= Dentro de esta saga que explica como las nuevas tecnologias

digitales pueden contribuir a crear un entorno laboral mas seguro,
eficiente y proactivo, nos centramos en una de las mas
prometedoras en este dmbito, el machine learning o aprendizaje
automadatico. Una herramienta que ademads de optimizar las
operaciones de las empresas puede ser utilizada también para
prevenir accidentes y garantizar la salud y la sequridad de las
personas trabajadoras.

El machine learning es una rama de la inteligencia artificial que
permite a las maquinas aprender de los datos y mejorar su
funcionamiento y rendimiento sin ser programadas explicitamente
para cada tarea.

Ademds de recurrir a esta tecnologia para mejorar la eficiencia y la
productividad, el machine learning puede ser usado también para
desarrollar modelos predictivos que identifiquen tendencias y
patrones de riesgo, permitiendo a las empresas intervenir antes de
que ocurran accidentes.

"‘ i Como? Pues mediante un proceso que incluye varias etapas:

% En la primera fase, se recopilan datos relevantes sobre incidentes
laborales, condiciones de trabajo, comportamientos de los
empleados, entre otros. Después los datos se limpian y organizan

_________________________________________________________
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para eliminar inconsistencias y preparar la informacion para el
andlisis.

Tras ello, se selecciona un algoritmo de machine learning y se
entrena con los datos preprocesados. Durante esta fase, el
modelo aprende a identificar patrones y correlaciones. A
continuacion, entra la fase en la que se evalua el rendimiento del
modelo utilizando un conjunto de datos de prueba y si es
necesario, se ajustan los pardmetros para mejorar la precision.

Finalmente, una vez que el modelo ha sido entrenado y evaluado,
se implementa en el entorno laboral para realizar predicciones y
recomendaciones en tiempo real.

El machine learning ofrece multiples oportunidades para mejorar la
seguridad y salud laboral en las empresas. Por ejemplo, al analizar
datos histéricos de incidentes, puede identificar patrones que
indiquen situaciones de riesgo. Al poder predecir los riesgos, las
empresas pueden anticiparse a los posibles accidentes y tomar
medidas preventivas.

Ademads, los modelos de machine learning pueden evaluar el
comportamiento de las personas trabajadoras en relacion con las
normas de seguridad. Esto ayuda a identificar dreas donde se
necesita capacitacion adicional o cambios en los procedimientos.
Por supuesto, en entornos industriales, el machine learning puede
utilizarse para predecir fallos en maquinaria y equipos, lo que
permite realizar mantenimientos preventivos antes de que las
maquinas puedan fallar y producir algun tipo de incidente.

Por otra parte, al analizar datos sobre el uso de equipos de
proteccion personal y otros recursos preventivos, las empresas
pueden optimizar su distribucion y asegurarse de que todas las
personas cuentan con el equipo necesario para trabajar de manera
segura.
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Por ultimo, el machine learning favorece la mejora continua, al
posibilitar que las empresas realicen un seguimiento constante
de sus prdcticas de seguridad, y puedan ir adaptdandolas a las
nuevas condiciones y mejorando continuamente sus protocolos

de seqguridad.

En un mundo donde los desafios futuros avanzan rapidamente,
es importante que las organizaciones aprovechen este tipo de
herramientas digitales y las adopten, e incorporen en su dia a
dia, para conseguir construir un futuro laboral mas seguro para
todos y todas.

—————————————————————————————————————————————————————————
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La integracion de nuevas tecnologias estd revolucionando la forma
en que se gestionan los riesgos y se protege a las personas
trabajadoras. La implantacion de estas innovaciones tecnolégicas
en la prevencién laboral ha permitido no solo mejorar la eficacia de
las medidas de seguridad, sino también fomentar una cultura de
prevencion mds solida en las organizaciones. Los equipos de
proteccion individual (EPI) son un componente esencial de esta
gran evolucion.

Las nuevas tecnologias han facilitado la identificacion y evaluacién
de riesgos en el entorno laboral y, por lo tanto, los equipos de
proteccidn individual han podido evolucionar notablemente hasta
jugar un papel crucial en las nuevas estrategias de seguridad y
salud laboral.

Los EPIl son esenciales para proteger a las personas trabajadoras
de los riesgos especificos en su entorno laboral, y gracias ala
incorporacion de las nuevas tecnologias han podido convertirse en
EPI inteligentes.

La tecnologia ha permitido el desarrollo de EPI que ahora no solo
cumplen con su funcién protectora, sino que también estan
equipados con sensores que monitorean la salud y el bienestar de
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las personas trabajadoras. Por ejemplo, cascos con sensores de
temperatura y humedad pueden alertar sobre condiciones
extremas, mientras que chalecos con tecnologia de seguimiento
pueden registrar la ubicacién de las personas trabajadoras en
entornos peligrosos.

Ademads, los EPl modernos a menudo incluyen capacidades de
conectividad, lo que permite la comunicacion en tiempo real entre
las personas trabajadoras y los centros de control. Esto es
especialmente util en situaciones de emergencia, donde una
respuesta rapida puede marcar la diferencia entre un incidente
menor y una tragedia.

La tecnologia también ha permitido la personalizacion de los EPI,
adaptdandolos a las necesidades especificas de cada
trabajador/trabajadora y cada tarea. Estos equipos ergondmicos y
ajustables no solo mejoran la comodidad, sino que también
reducen el riesgo de lesiones por esfuerzo repetitivo.

A la hora de recibir formacion y capacitacion sobre el uso
adecuado de los EPI, las nuevas tecnologias también tienen
muchas ventajas que aportar. Las plataformas de formacion
online y el uso de realidad aumentada estan transformando la
manera en que se capacita a las plantillas. A través de
simulaciones interactivas, las personas trabajadoras pueden
aprender a utilizar correctamente su equipo de proteccién en
distintas situaciones que pueden llegar a darse, lo que aumenta la
efectividad de estas herramientas.

Y es que, a medida que avanzamos hacia un futuro mas
digitalizado, es imprescindible que las organizaciones inviertan en
tecnologias que mejoren la sequridad y salud laboral. La
implementacion de EPIl avanzados, junto con un enfoque
proactivo en la formacion y la gestion de riesgos, puede reducir
significativamente la incidencia de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.
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Al adoptar estas innovaciones, las empresas no solo protegen a
sus trabajadores y trabajadoras, sino que también fomentan un
entorno laboral mas seguro y saludable. La seguridad en el
trabajo es una responsabilidad compartida y la tecnologia es una
aliada muy poderosa en este camino hacia la prevencion.
iAprovechémoslal
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ROBOTICA

La robotica ha avanzado significativamente en los ultimos anos, y
su aplicacion en el ambito de la seguridad y salud laboral ha
demostrado ser un gran avance, convirtiéndose en una
herramienta fundamental para mejorar la prevencién de riesgos y
proteger a las personas trabajadoras en diversos sectores.

iQuieres saber como? Te lo contamos.

Se estd demostrando que la integracion de robots en el entorno
laboral no solo optimiza la eficiencia operativa, sino que también
transforma la manera en que se gestionan los riesgos, reduciendo
la exposicion de las personas trabajadoras a situaciones peligrosas.

La robotica estd transformando el panorama de la SST, ofreciendo
soluciones innovadoras para la prevencion de riesgos y la
proteccion de las personas trabajadoras. Al asumir tareas
peligrosas, realizar monitoreo en tiempo real y mejorar la
ergonomia, los robots se han convertido en aliados esenciales en la
busqueda de un entorno laboral mas sequro para todos y todas.

Los robots pueden asumir tareas que son inherentemente
peligrosas para los humanos, como la manipulacion de materiales
toxicos, la realizacion de trabajos en alturas o la operacion en
entornos con condiciones extremas. Al delegar estas tareas a

———————————————————————————————————————————————————————
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robots, se reduce el riesgo de accidentes laborales y se protege la
salud de las personas trabajadoras.

Ademads, los robots que estan equipados con sensores y camaras
pueden realizar tareas de monitoreo en tiempo real, identificando
condiciones inseguras o comportamientos de riesgo. Por ejemplo,
los drones pueden inspeccionar dreas de dificil acceso, como
techos o estructuras industriales, alertando sobre posibles fallos o
peligros antes de que se conviertan en incidentes.

La robdtica también ha permitido el desarrollo de exoesqueletos y
robots colaborativos (cobots) que pueden ayudar a los
trabajadores en la manipulacion de cargas pesadas. Estos
dispositivos reducen la carga fisica sobre las personas,
minimizando el riesgo de lesiones musculoesqueléticas y
mejorando la ergonomia en el trabgjo.

Los robots colaborativos estan disenados para trabajar junto a los
humanos, mejorando la eficiencia y la sequridad en el lugar de
trabajo. Estos robots pueden realizar tareas repetitivas o
peligrosas, permitiendo que los trabajadores se concentren en
actividades que requieren habilidades humanas, como la toma de
decisiones y la resolucion de problemas.

En cuanto a la aplicacién en el campo de la formacién laboral, la
robotica puede utilizarse para simular situaciones de riesgo y
ensenar a los trabajadores como reaccionar ante emergencias.
Los simuladores robéticos permiten a las personas trabajadoras
practicar sus habilidades en un entorno sequro, lo que aumenta su
preparacion y confianza para las situaciones reales.

Las organizaciones den reconocer el potencial de la robética
como una herramienta clave en la estrategia de prevencion de
riesgos e implantarla para mejorar la sequridad y la salud laboral.
Deben invertir en ella, puesto que no solo es una inversion en
tecnologia y mejora de la eficiencia, sino que también en la
mejora del bienestar y la proteccion de las personas trabajadoras,
al ayudar a reducir significativamente los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales.
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SOLO HAY UNA FORMA DE
PONER EL CASCO, LA
CORRECTA

A lo largo de esta saga dedicada las nuevas tecnologias y su
aplicacion en la seqguridad laboral, hemos explorado diversas
herramientas y sistemas que han transformado la seguridad en
el trabajo, cerramos el ciclo hablando por ultimo de la
automatizacion. Una tendencia que no solo optimiza procesos,
sino que también protege a las personas trabajadoras de riesgos
iInnecesarios.

La automatizacion utiliza las ultimas tecnologias para
aplicarlas a la realizacion de tareas laborales, de modo que se
produzca la minima intervencion humana. Desde robots en
lineas de produccion hasta sistemas de control automatizados
en fdbricas, la automatizacion ha revolucionado la manera en
que operan muchas industrias. Pero, jcémo contribuye esto ala
seguridad laboral?

Uno de los beneficios mas significativos de la automatizacion
es la reduccion de riesgos laborales. En entornos donde se
manejan materiales peligrosos o en los que se realizan tareas
con grandes riesgos, como los espacios confinados o los
trabajos en altura en cubiertas, los robots y sistemas
automatizados pueden asumir estas funciones. Por ejemplo, en
la industria manufacturera, los robots pueden realizar tareas de
soldadura o ensamblaje, eliminando la exposicion de las

- EE e e EE O EE EE B EE EE BN EE EE EE B EE EE O EE EE B EE Em B EE EE EE S EE EE e EE Em O EE Em O EE Em Em e Ee Em e Ee Em E Em Em Em e my

©0006

segurmaniazurekin.eus
#SegurMania

- o o o o e o P



personas trabajadoras a condiciones potencialmente
peligrosas.

Por este motivo, la automatizacion también mejora la
ergonomia en el lugar de trabajo. Las tareas que requieren
levantar objetos pesados o realizar movimientos repetitivos
pueden causar lesiones musculoesqueléticas a largo plazo. Con
la implementacion de sistemas automatizados, como gruas o
transportadores, se reduce la carga fisica sobre las personas
trabajadoras, lo que previene lesiones.

Otra ventaja de la automatizacion es la capacidad de
monitorear y analizar datos en tiempo real. Los sistemas
automatizados pueden recopilar informacion sobre las tareas
de las personas trabajadoras, las condiciones del entorno y el
uso de equipos. Esta informacion es invaluable para identificar
dreas de mejora en la seqguridad. Por ejemplo, si un sensor
detecta un aumento en la temperatura de una maquina, se
puede programar una alerta para que las personas
trabajadoras tomen precauciones antes de que ocurra un fallo.

De esta forma, el andlisis de datos permite alas empresas
anticipar y prevenir accidentes. Puesto que también gracias al
andlisis de datos se pueden identificar patrones en los
incidentes laborales, y de este modo implementar medidas
proactivas para mitigar riesgos.

La automatizacion es una herramienta poderosa que puede
utilizarse a favor de la busqueda de un entorno laboral mas
seguro. A medida que avanzamos hacia un futuro cada vez
mds automatizado, las empresas deben invertir mas en la
implementacion de tecnologias que prioricen la seguridad.
Puesto que, por lo que hemos ido explicando, a lo largo de esta
saga dedicada a la tecnologia aplicada a la sequridad en el
trabajo, la innovacién es clave para construir un entorno de
trabajo mas seqguro y saludable para todos y todas.
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OTRAS TECNOLOGIAS
AL SERVICIO DE LA
SALUD Y LA PRL
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Cerramos el monografico hablando en esta seccion de otras
tecnologias emergentes, que estdn marcando la diferencia en
entornos laborales reales. Hablamos, por ejemplo, de camisetas
inteligentes capaces de monitorizar constantes vitales, relojes
inteligentes que pueden detectar arritmias o infartos en tiempo
real, o drones que permiten realizar inspecciones en altura sin
exponer directamente a los trabajadores al riesgo.

Estas herramientas representan un paso mds en la integracion
entre tecnologia, salud y prevencion. No solo nos ayudan a
reaccionar con rapidez ante situaciones criticas, sino que también
permiten actuar de forma proactiva para evitar que los riesgos se
materialicen.

Ejemplos claros de como la tecnologia, bien aplicada, puede
convertirse en una aliada poderosa para el cuidado de las
personas trabajadoras.
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SEGURMANIA

< CAMISETAS
INTELIGENTES PARA

CONTROLAR LA SALUD

+ Las nuevas tecnologias nos traen grandes adelantos que nos

facilitan todo tipo de tareas y en el caso del ambito laboral, la
Industria 4.0 no solo ha aportado grandes beneficios en los
procesos de produccién y fabricacion, mejorando la
productividad de las maquinas, sino que estas innovadoras
mejoras pueden utilizarse en todos los dmbitos de su actividad,
desde la gestion de proveedores a la prevencion de la salud y de
los riesgos laborales.

Una de estas mejoras revolucionarias son las camisetas
inteligentes que monitorizan la salud, mediante su capacidad
para captar todo tipo de datos y transformarlos inmediatamente
en informacion util, razén por las que estan siendo introducidas
en la vida real en muchos sectores. Por ejemplo, estan siendo
utilizadas en hospitales, mediante el proyecto LOBIN, para que el
paciente con la utilizacion de este tipo de camisetas pueda gozar
de una mayor libertad y estar mas facilmente controlado por los
médicos, estando biomonitorizado en todo momento sin tener
que llevar el cuerpo lleno de cables. Otras camisetas inteligentes
como las de Polar, monitorean el ritmo cardiaco y la ubicacion de
los deportistas profesionales que las llevan puestas, aportando
datos sobre su esfuerzo, velocidad y nivel de recuperacion.

En el campo de la prevencion de riesgos laborales, la inteligencia
artificial y el internet de las cosas aplicado a las camisetas
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inteligentes también pueden realizar un gran servicio, velando por
las condiciones en que los trabajadores realizan sus labores. Hay
que tener en cuenta que mejorando en tiempo real ciertos
aspectos que pueden suponer un riesgo, se puede lograr prevenir
accidentes.

La startup alemana WearHealth, especializada en la aplicaciéon
del internet de las cosas y la analitica de datos aplicada a la
seguridad laboral, lleva trabajando diez anos en el desarrollo de
aplicaciones y dispositivos wearables, “vestibles” que se pueden
incorporar a la ropa o complementos y que ayudan a monitorizar
la salud de los trabajadores.

Entre dichos dispositivos ha disehado unas camisetas inteligentes
gue monitorizan la salud de los operarios y que evaluan ciertos
riesgos como, por ejemplo, que un trabajador sufra un infarto o un
golpe de calor. Estas camisetas estan dotadas de sensores que
miden, por ejemplo, la frecuencia cardiaca o la temperatura
corporal del trabajador.

Los algoritmos desarrollados por esta empresa pueden, en funcion
de las especificaciones de cada puesto de trabajo, indicar el nivel
de estrés o fatiga de cada trabajador, controlar los posibles
desvanecimientos, o senalar si un operario adopta una mala
postura al realizar su trabgdjo, o levantar un peso, que puede
provocarle problemas o generar un accidente.

En todos estos casos la camiseta puede enviar una alerta al propio
trabajador; una simple vibracion del dispositivo que puede servir
para reclamar su atencion y corregir el error antes de que vaya a
mads. Por ejemplo, cada vez que se agache ignorando la ergonomia
correcta. Y también puede remitir esos datos a los servicios
médicos de la empresa, para que puedan ir recopilandolos y de
esta forma puedan identificar patrones, que ayuden a averiguar
qué tareas o circunstancias son las mads peligrosas, pudiendo
poner en marcha las medidas de prevencion adecuadas para
evitarlas.
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SEGURMANIA

;SABIAS QUE ES POSIBLE
DETECTAR UN INFARTO CON

UN RELO]J INTELIGENTE?

La evolucion de la tecnologia ofrece cada dia mds avances
revolucionarios en todos los admbitos y a todos los niveles. Y por
supuesto también lo hace en materia de salud. Si bien antes
hablabamos de las camisetas inteligentes, ahora vamos hablar de
los relojes inteligentes o smartwatches. Un objeto que cada vez
mMds usuarios llevan en sus munecas y que cuenta cada dia con
mayores funciones en materia de prevencion de la salud.

Las ultimas aplicaciones que estos dispositivos inteligentes
incorporan son capaces de monitorizar nuestra actividad diaria:
los pasos que andamos, el tiempo que permanecemos sentados,
las calorias que quemamos, la frecuencia cardiaca de nuestro
corazon..

Y es que muchos de estos relojes estan disenados para ser capaces
de detectar dolencias cardiacas y pueden detectar infartos con
igual fiabilidad que un electrocardiograma. Lo ha descubierto un
cardidlogo madrileno, el doctor Miguel Angel Cobos.

Segun explica el doctor Cobos bastan tres mediciones con el reloj
inteligente para conseguir unos resultados practicamente idénticos
a los que se obtendrian con un electrocardiéografo convencional.

Las mediciones hay que obtenerlas colando primero el reloj en la
muneca izquierda. Después hay que colocar el reloj sobre una
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pierna, para obtener la informacion que va desde la parte superior
hasta la inferior. Y, por ultimo, hay que ponerlo sobre el pecho, en el
borde izquierdo del esternon, en la zona de union con las costillas,
para conseguir datos de la actividad cardiaca de atras hacia
adelante

Es imprescindible que el reloj esté siempre en contacto directo con
la piel, para que el sensor que lleva pueda medir con exactitud la
actividad eléctrica del corazon.

El reloj envia los datos al teléfono movil y alli quedan registrados
para que luego podamos ensendrselos al médico. Los datos son
muy fiables por su inmediatez. Poder hacer uso de esta tecnologia
gue incorporan los smartwatches, en caso de notar un dolor o
alguna anomalia cardiaca ” tiene un extraordinario valor
diagnostico que no tiene un electro realizado 24 o 48 horas
después” explica el cardiologo autor del descubrimiento.

La Sociedad Espanola de Cardiologia cree que este tipo de gad-
gets son utiles para detectar problemas cardiacos de manera pre-
matura. Ya que este tipo de dispositivos permiten la deteccion con-
tinua y por ello, la probabilidad de detectar arritmias es mayor.

Y es que los relojes inteligentes pueden hasta salvarnos la vida.
Como en el caso de Nerd Pai, un publicista brasileno con
hipertension arterial al que su reloj inteligente avisé de que algo no
iba bien en su corazon. Su smartwatch empezoé a emitir sonidos y
mensajes para advertirle de que sus pulsaciones eran muy
elevadas. Cuando acudié al hospital, le confirmaron lo que ya
pensaba: tenia una taquicardia.

Probablemente en el futuro, para evitar ataques cardiacos, los
datos registrados puedan transmitirse de forma rapida a un
profesional médico capacitado para interpretarlos, o quizas los
propios relojes inteligentes puedan interpretarlos y emitir
respuestas orientativas sobre los resultados de la actividad
cardiaca obtenidos, alertando a sus portadores de la necesidad de
acudir al médico inmediatamente si fuese necesario.
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@ @ SABIAS QUE... ;LOS DRONES
9 PUEDEN AYUDARNOS CON

]

LOS TRABAJOS DE ALTURA?

~e Vé%@@

+ Si hay aparatos que se ha puesto de moda en los Ultimos tiempos
son los drones. Se trata de esos dispositivos voladores que lo mismo
sirven para tomar fotos que para jugar. Pero no debemos olvidar que
los drones ni son juguetes, ni cometas modernas y ni se puede perder
de vista que pueden ser peligrosos. No obstante, algunas empresas
como lberdrola han sabido aplicar esta nueva tecnologia a la
seguridad laboral.

-'- La compania vasca ha desarrollado, en Burgos, una experiencia
piloto en la que un dron, dotado de cdmara de video y un sistema de
termografia, permite realizar trabajos de mantenimiento en altura.
El dispositivo se situa a una distancia de entre 5 y 6 metros de los
postes de alta tension, mientras que los técnicos revisan la situacion
del cableado. De esta forma se elimina totalmente el peligro para las
personas.
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